
	 

	УТВЕРЖДЕНО

Решение администрации Ленинского района 
г. Могилева

27 марта 2026 г. № 6-47


ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах и поощрениях администрации 
Ленинского района г. Могилева 
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение о наградах и поощрениях определяет порядок и условия награждения и поощрения администрацией Ленинского района г. Могилева (далее, если не указано иное, - администрация).

2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и их определения:

субъекты награждения (поощрения) – организации, расположенные на территории Ленинского района г. Могилева, их трудовые коллективы и структурные подразделения, общественные объединения и формирования, граждане Республики Беларусь, иностранные граждане, лица без гражданства (далее – граждане);

юбилейная дата – 25-летие со дня создания и далее через каждые             25 лет для организации, общественных объединений и формирований,               50-летие и далее через каждые 5 лет со дня рождения и в связи с уходом на пенсию (в отставку) для граждан;
памятная дата – 20-летие и далее через каждые 10 лет                                (за исключением лет, являющихся юбилейной датой) с даты, связанной с определенными историческими событиями в жизни субъекта награждения (поощрения), или традиционно отмечаемая дата отдельными категориями граждан;

знаменательное событие – событие, имеющее позитивный общественно значимый резонанс и высокий социально-экономический эффект, отражающее значительный вклад коллектива организации в социально-экономическое развитие Ленинского района г. Могилева, города Могилева.

3. Формами награждения (поощрения) администрации являются:

3.1. Почетная грамота администрации Ленинского района                      г. Могилева (далее – Почетная грамота);

3.2. Благодарственное письмо администрации Ленинского района               г. Могилева (далее – Благодарственное письмо);

3.3 Благодарность администрации Ленинского района г. Могилева (далее – Благодарность).

4. Вид награждения (поощрения) определяется из характера и степени заслуг субъекта награждения (поощрения).

5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств городского бюджета, иных источников, не запрещенных законодательством.

ГЛАВА 2
ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА
5. Почетная грамота – высшая награда администрации и вручается на основании решения администрации.

6. Почетной грамотой награждаются:

за особые успехи в социально-экономическом развитии Ленинского района г. Могилева, достижения в производственной, научно-исследовательской, государственной, социально-культурной, спортивной, общественной и иной деятельности;

за большой личный вклад в развитие и умножение духовного и интеллектуального потенциала, активную деятельность по защите социальных интересов человека;
за плодотворную государственную, общественную и благотворительную деятельность;
за самоотверженные поступки и действия, совершенные при спасении людей, охране общественного порядка, жизни, чести и достоинства граждан;

за иные заслуги перед Ленинским районом г. Могилева;

в связи с юбилейными, памятными датами, знаменательными событиями и профессиональными праздничными днями.
7. Решение о награждении Почетной грамотой принимается на заседании администрации.

8. Гражданам, награжденным Почетной грамотой, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере пяти базовых величин, вручаются цветы.

Работникам организаций, финансируемых из бюджета, неработающим пенсионерам, работникам общественных объединений (за исключением работников объединений профсоюзов) единовременное денежное вознаграждение выплачивается за счет средств городского (областного) бюджета. Иным гражданам единовременное денежное вознаграждение выплачивается за счет организации, в которой работает (служит, обучается) гражданин.

Организациям вручаются Почетная грамота и цветы.

9. Повторное награждение Почетной грамотой допускается не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения (поощрения), за исключением награждения, приуроченного к юбилейным датам.
ГЛАВА 3
БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО

10. Благодарственное письмо – это форма поощрения: 

за успехи в социально-экономическом развитии;

за многолетнюю плодотворную работу, образцовое исполнение трудовых обязанностей и высокие производственные показатели в промышленности, строительстве, связи, торговле, жилищно-коммунальном хозяйстве, бытовом обслуживании населения, на транспорте и в других областях трудовой деятельности, особые успехи в медицинском и культурном обслуживании населения, обучении, воспитании детей и подростков;

за внедрение в производство новой техники, ценные изобретения и рационализаторские предложения;

за высокие показатели в служебной деятельности;

за активное участие в деятельности по профилактике правонарушений и пресечению правонарушений;

за активную деятельность в общественных объединениях и формированиях;

за проявленное мужество;

за отличную учебу;

за плодотворную научную и общественно-политическую деятельность;

в связи с юбилейными, памятными датами и знаменательными событиями (для граждан), профессиональными праздниками.

11. Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается на заседании администрации.

12. Гражданам, при поощрении Благодарственным письмом, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере трех базовых величин, вручаются цветы.

Работникам организаций, финансируемых из бюджета, неработающим пенсионерам, работникам общественных объединений  (за исключением работников объединений профсоюзов) единовременное денежное вознаграждение выплачивается за счет средств городского (областного) бюджета. Иным гражданам единовременное денежное вознаграждение выплачивается за счет организации, в которой работает (служит, обучается) гражданин.

13. Повторное поощрение Благодарственным письмом допускается не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения (поощрения), за исключением награждения, приуроченного к юбилейным датам.
ГЛАВА 4
Благодарность

14. Благодарность – это форма поощрения: 

за вклад в развитие Ленинского района г. Могилева;
за плодотворную работу, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, высокие производственные показатели;
за плодотворную общественно-политическую деятельность;

за активное участие в организации и проведении общественно значимых мероприятий в Ленинском районе г. Могилева;

за иные достижения и заслуги в труде, общественной деятельности.

15. Благодарность объявляется распоряжением главы администрации.

16. Субъектам поощрения, которым объявлена Благодарность, вручается специальный лист об объявлении Благодарности и цветы. 

Гражданам, которым объявлена Благодарность, может выплачиваться денежное вознаграждение за счет средств организации, в которой работает (служит, обучается) гражданин, в соответствии с локальными правовыми актами организации.
ГЛАВА 5
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ (ПООЩРЕНИЯ)

17. Ходатайствовать о награждении (поощрении) вправе организации, руководящие органы общественных объединений, их организационных структур, местные Советы депутатов и местные исполнительные и распорядительные органы, глава, заместители главы и управляющий делами администрации, структурные подразделения администрации, республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, а также граждане, как правило, не позднее одного месяца до наступления соответствующих знаменательных событий, памятных дат, юбилеев и проведения иных мероприятий.

Не допускается инициирование награждения граждан, имеющих судимости неснятые и непогашенные в установленном законодательством порядке, а также лиц, в отношении которых возбуждено уголовное дело.
18. Для награждения (поощрения) наградами администрации в связи с юбилейными, памятными датами организаций или со знаменательными событиями в жизни их трудовых коллективов представляется не более трех работников коллектива по всем видам наград в совокупности.

Для награждения (поощрения) в связи с профессиональными праздниками и другими памятными датами, установленными Указом Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157                              «О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах в Республике Беларусь», представляется не более чем:

один работник трудового коллектива с численностью работающих до 300 человек;

два работника – с численностью от 300 до 1000 человек;

три работника – с численностью работающих от 1000 человек до 3000 человек;

четыре работника – с численностью работающих свыше 3000 человек по всем видам наград в совокупности.
Дополнительными требованиями при представлении к награждению по перечисленным в частях первой и второй настоящего пункта являются добросовестный труд в коллективе или отрасли (для рядового работника или специалиста – не менее 10 лет, для руководителя подразделения или организации – не менее 5 лет в должности), а также активное участие в жизни коллектива.

Награждение руководящих работников производится за конкретный личный вклад в развитие организации, отрасли при условии положительной динамики работы организации, отрасли на протяжении последних трех лет.
В исключительных случаях награждение может производиться без учета требований, указанных в частях первой и второй настоящего пункта.
19. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарственным письмом, объявлении Благодарности в администрацию представляются следующие документы:

письмо в адрес администрации с обоснованием необходимости награждения;

представление к награждению (поощрению), в котором содержатся сведения о субъекте награждения, производственных показателях, других заслугах, за которые они представляются к награждению (поощрению), по форме согласно приложениям 1, 2;

справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170                «О проведении кадровых процедур»;
сведения из единого государственного банка данных о правонарушениях о совершенных лицом правонарушениях или их отсутствия, полученные в порядке, предусмотренном законодательством (для награждения граждан Почетной грамотой и поощрении Благодарственным письмом).
20. Документы о награждении субъекта награждения – гражданина заполняются по месту его работы (службы) и подписываются руководителем организации.

Документы о награждении руководителя организации заполняются организацией и согласовываются с вышестоящей организацией (при ее наличии).

Документы о награждении (поощрении) заполняются на русском или белорусском языке машинописным способом.

В случае некачественной подготовки документов они могут быть возвращены на доработку.

21.
Поступающие в администрацию представления рассматриваются в структурных подразделениях администрации, заместителями главы администрации, курирующим вопросы соответствующей сферы деятельности, управляющим делами администрации и в установленном порядке передаются в отдел организационно-кадровой работы для подготовки проекта решения (распоряжения).

В случае отклонения администрацией предложения о награждении или поощрении орган или лицо, внесшее предложение, информируется устно.
22. Решение о награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарственным письмом, объявлении Благодарности может быть принято на заседании администрации по инициативе членов администрации Ленинского района г. Могилева. В этом случае оформление документов, указанных в пункте 19 настоящего Положения, не требуется.

23.  После принятия решения (распоряжения) отдел организационно-кадровой работы администрации оформляет на русском языке Почетную грамоту, Благодарственное письмо, Благодарность.

24. Почетная грамота, Благодарственное письмо, Благодарность подписывается главой администрации, а в его отсутствие – первым заместителем главы администрации или иным уполномоченным им лицом.
25. В соответствии с решением администрации (распоряжением главы администрации) о награждении (поощрении) государственное учреждение «Могилевский городской центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций» обеспечивает выплату денежных средств на денежное вознаграждение, приобретение бланков Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей и рамок для них, цветов за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на проведение мероприятий администрации при наличии бюджетных ассигнований на соответствующей статье бюджетной классификации в смете расходов администрации.

26. Подготовку Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей, заказ цветов обеспечивает отдел организационно-кадровой работы администрации.

Своевременный заказ и получение (перечисление) денежных средств обеспечивает государственное учреждение «Могилевский городской центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций». Выплата единовременного денежного вознаграждения может осуществляться путем безналичного перечисления на банковский карт-счет награждаемого либо наличными денежными средствами в установленном законодательством порядке.
27. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма, Благодарности производится в торжественной обстановке главой администрации, его заместителями, управляющим делами или по поручению главы администрации другим лицом.
	 

	Приложение 1

к Положению о наградах и поощрениях
администрации Ленинского района 
г. Могилева 


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению Почетной грамотой администрации 
Ленинского района г. Могилева 

 (к поощрению Благодарственным письмом администрации Ленинского района г. Могилева, к объявлению Благодарности администрации Ленинского района г. Могилева)
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Документ, удостоверяющий личность (серия и номер (при наличии)_______________________________________________________
3. Профессия (для военнослужащих воинское звание), должность, место работы (службы) ________________________________________________
4. Число, месяц и год рождения ___________________________________
5. Образование (ученая степень) ___________________________________
6. Домашний адрес и телефон _____________________________________
7. Общий стаж работы (службы) ___________________________________
8. Стаж работы в данном трудовом коллективе ______________________
9. Членом какого общественного объединения, творческого союза является_______________________________________________________
10. Награждался ли ранее Почетной грамотой администрации Ленинского района г. Могилева  (Благодарственным письмом администрации Ленинского района г. Могилева) и дата награждения _______________________________________________________________
11. Особые заслуги, за которые представляется к награждению Почетной грамотой администрации Ленинского района г. Могилева (поощрению Благодарственным письмом администрации Ленинского района                          г. Могилева, объявлению Благодарности администрации Ленинского района г. Могилева): ____________________________________________
 

	Руководитель ___________________
	________________________

	(подпись)
	(инициалы и фамилия)

	М.П.


	 

	__ ____________ 20__ г.
	 


 
	
	Приложение 2
к Положению о наградах и поощрениях
администрации Ленинского района 
г. Могилева  


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению Почетной грамотой администрации 
Ленинского района г. Могилева 

 (к поощрению Благодарственным письмом администрации Ленинского района г. Могилева, к объявлению Благодарности администрации Ленинского района г. Могилева)
1. Наименование государственного органа, организации _____________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
2. Юридический адрес __________________________________________
3. Фамилия, имя, отчество руководителя ___________________________
______________________________________________________________
4. Сведения о награждении ранее Почетной грамотой администрации Ленинского района г. Могилева (Благодарственным письмом администрации Ленинского района г. Могилева) и дата награждения _______________________________________________________________
5. Особые заслуги, за которые государственный орган, организация представляется к награждению Почетной грамотой администрации Ленинского района г. Могилева (поощрении Благодарственным письмом администрации Ленинского района г. Могилева, объявлению Благодарности администрации Ленинского района г. Могилева): 
______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

 

	Руководитель государственного органа (организации) _______________

	________________
	_____________________
	_________________________

	(должность)
	(подпись)
	(инициалы и фамилия)

	М.П.

	 

	__ ____________ 20__ г.
	 


 
